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Geschäftsbedingungen

Anmeldeschluss ist  2 Wochen vor 
Veranstaltungsbeginn. Stornie-
rungen bis zum Anmeldeschluss 
sind kostenlos. Bei Stornierung 
der Anmeldung nach dem Anmel-
deschluss  fallen 50 % der Kosten 
an. Bei Nichterscheinen fallen 
die Kosten zur Gänze an. Für eine 
erfolgreiche Teilnahme ist eine 
Anwesenheit von 75 % erforder-
lich. Die Seminarkosten sind vor 
Veranstaltungsbeginn fällig. Die 
Durchführung der Veranstaltung 
ist von der Teilnehmerzahl ab-
hängig. Die kurzfristige Absage 
der Veranstaltung ist möglich.
Jeder Kunde handelt eigenverant-
wortlich. 
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Birgit Wolfmair  

Wolfmair Beschichtungs GmbH
 

 Goldwörth

Mag. Nikolaus Thaller

Thaller  
Unternehmensberatung

Handel /  Nachhaltigkeit / Strategie

Puchenau

Als Geschäftsführer eines 
Handelsbetriebes habe ich 
immer wieder festgestellt, 
dass Teamleiter einen we-
sentlichen Anteil am Un-
ternehmenserfolg haben. 
Sie haben Kundenkonktakt, 
Verantwortung für Mitar-
beiter und sind damit am 
Puls des Unternehmens.  Ich 
freue mich darauf, die enga-
gierten Teamleiter mit mei-
nen praktischen Erfahrun-
gen zu unterstützen.

Mag.  Eva Maria Kobler 
 

 Institut  Lebensfreude 
Business. Gesundheit. Natur.  

Linz 

Als Unternehmens- & Le-
bensberaterin liegt mir die 
Balance von fachlicher und 
sozialer Kompetenz beson-
ders am Herzen. Die ein-
fachen Dinge sind oft die 
wertvollsten - man sollte sie 
kennen und leben. Ich freue 
mich auf die  Begleitung ei-
ner engagierten Gruppe von 
Mitarbeitern, die praktisch 
und einfach die Grund-
lagen der Teamleitung  
erlernen möchten.

Ich will meine Mitarbeiter 
fördern, ohne sie zu über-
fordern, darum soll es sich 
um eine einfache Form der 
Weiterbildung handeln. 
Man muss erst gehen lernen 
bevor man laufen kann. In 
der Region, gemeinsam mit 
Mitarbeitern aus anderen 
Betrieben der Region ist der 
Mehrwert für uns alle si-
cher am größten.



                  

WIR BIETEN PERSPEKTIVEN FÜR 
UNSERE MITARBEITER.

MODUL 1 
WAS MACHT EIN 
TEAMLEITER?

Aufgaben, Rolle und 
Herausforderungen, 
Verantwortung, 
Befugnisse, 
Persönlichkeit,...
 

TERMIN  
Mittwoch,  
5. Mai 2021 ORGANISATION

Die Seminare finden jeweils von 9.00 - 16.00 Uhr im  
Bildungshaus Sankt Magdalena, 4040 Linz, Schatzweg 177, statt. 
Es sind nur alle 4 Seminare als Gesamtprogramm möglich.  
Mindestteilnehmer: 10 Personen 

KOSTEN FÜR DIE SEMINARREIHE
€ 690,-- excl. Ust für die Seminartage 
€ 196,--  excl. Ust für die gesamte Verpflegung Im Seminarhotel

TRAINER
Mag. Eva Maria Kobler 
seit 35 Jahren Beraterin, Trainerin und Coach  
in der Organisations- Führungskräfte- & Personalentwicklung

Mag. Nikolaus Thaller
20 Jahre Erfahrung als Geschäftsführer eines Handelsbetriebes 
kombiniert mit umfassender Beratungskompetenz.

Ziele
 
Die Teilnehmer erlernen in den 
Seminaren die wesentlichen 
Grundlagen für die Aufgabe, 
ein Team zu leiten. 

Die Teilnehmer setzen die gelern-
ten Inhalte zwischen den Semina-
ren in der Praxis um. 

Die Teilnehmer lernen gemein-
sam aus ihren Erfahrungen mit- 
und voneinander.

Die Teilnehmer entwickeln  
persönliche und fachliche  
Kompetenz und Sicherheit  
für die Übernahme einer 
Teamleitung.

Liebe Unternehmer und  
Unternehmerinnen! 

Haben Sie Mitarbeiter im Unter-
nehmen, die voll Motivation, Po-
tential und dem Willen sind, sich 
aktiv weiter zu entwickeln, wei-
ter zu lernen, die bereit sind  Ver-
antwortung zu übernehmen und  
aktiv mitzugestalten … ?

Für diese Mitarbeiter ist die  
Seminarreihe gedacht. 

Ein gemeinsamer Lern- und Aus-
bildungsprozess für  1 Jahr, mit 
4 Seminartagen, in einer Gruppe 
mit maximal 12 Teilnehmern, aus 
unterschiedlichsten Branchen 
und Unternehmen. 

Ich will mein Team erfolgreich führen!
MODUL 2 
WIE FUNKTIONIEREN 
TEAMS?

Spielregeln in einer 
Gruppe,  
Mitarbeitertypen,       
Umgang mit  
heiklen  
Situationen, … 

TERMIN 
Mittwoch, 
30. Juni 2021

MODUL 3 
WIE REDEN WIR  
MITEINANDER?
 
Qualitätsvolle Kom-
munikation mit Mitar-
beitern und Kunden, 
klare und einfache  
Sprache, …    

TERMIN 
Mittwoch, 
6.  Oktober 2021

MODUL 4  
WIE ORGANISIERE 
ICH MICH GUT?

Persönliche  
Arbeitsorganisation, 
Tipps für den Umgang 
mit der Zeit, Prioritä-
ten setzen, …    

TERMIN 
Mittwoch, 
17. November 2021


